
 
 

 

 

« Nos valeurs ce sont les manières d’être ou les façons d’agir que nous reconnaissons comme étant 

importantes pour nous.  Quand nous apprécions une personne ou une situation, c’est à notre 

système de valeurs que nous nous référons.  Les valeurs, ce sont les règles que nous nous donnons, 

ce qui est essentiel pour nous.  Ce sont les grands principes de notre vie. »  Cependant, les valeurs 

évoluent au fil de la vie en fonction des expériences vécues. 

 

« Nos valeurs font partie intégrante de notre identité et elles influencent chaque décision que nous 

prenons.  Les décisions qui ne sont pas en harmonie avec nos valeurs personnelles créent parfois 

des conflits difficiles à résoudre.  (référence : Katimavik, Horizons 2000)  

 

 

Accomplissement : C’est important pour moi, de développer mes habiletés et de pouvoir exercer 

mes compétences, bref de sentir que je me suis réalisé(e), que je allée au fond 

des choses. 

 

Altruisme/Dévouement : C’est important pour moi de pouvoir aider les autres et de me sentir 

utile. 

 

Ambition/Avancement : C’est important pour moi d’avoir la possibilité d’obtenir des 

promotions, de pouvoir accentuer ma spécialisation; être fonceur 

désireux de réussir.  Avancer dans ma carrière. 

 

Amitié :C’est important pour moi, d’avoir des relations de confiance avec des gens qui 

m’apprécient et que j’apprécie avec lesquels je peux partager des secrets, des 

confidences, des loisirs, des passions ou avec lesquels je peux échanger de tout sans me 

faire juger; c’est un lien privilégié. 

 

Amour : C’est important pour moi, de recevoir l’affection des autres et d’en donner. 

 

Appartenance/Considération : C’est important pour moi de faire partie d’un groupe où je me 

sens valorisé(e), j’ai besoin d’être apprécié et respecté. 

 

Apprendre/Stimulation intellectuelle : C’est important pour moi, d’être bien informé(e), de 

connaître et de comprendre de nouvelles choses, de 

résoudre des problèmes et de penser. 

 

Autonomie : C’est important pour moi d’agir à ma manière sans avoir toujours besoin de 

quelqu’un derrière moi, j’aime agir comme je l’entends. 

 

Argent : C’est important pour moi d’avoir un emploi avec lequel je gagne bien ma vie pour me 

sentir valorisé(e) (généralement mon salaire est plus élevé que la moyenne).   

 



 

 

 

 

 

Aventure/Risque : C’est important pour moi d’être en mouvement, j’ai besoin de changements 

fréquents et de défis dans ma vie personnelle et / ou au travail.  Il peut 

m’arriver d’entreprendre des choses qui comportent du danger.  J’ai de 

l’audace. 

 

Collaboration : C’est important pour moi, de travailler en équipe et d’établir de bons contacts 

avec mes autrui;  j'ai besoin d’échanger des idées. 

 

Communication : C’est important pour moi, d’échanger avec les autres, pas nécessairement dans 

un but de rendre service aux autres.  Je suis sensible à la communication non-

verbale (les gestes, les mouvements de la tête, la posture, l’odeur, l’apparence, le ton et le 

timbre de voix, l’expression du visage).  

 

Compétence : C’est important pour moi, de sentir que je maîtrise le savoir théorique et pratique. 

Je suis une personne exigeante envers moi-même et envers les autres.   

 

Compétition : C’est important pour moi d’avoir l’occasion de me surpasser personnellement et de 

dépasser les autres.  La concurrence ne me fait pas peur, j’aime relever de 

nouveaux défis et d’avoir l’occasion de me comparer aux autres. 

 

Confort /environnement physique agréable : C’est important pour moi d’être entouré(e) de biens 

matériels et me sentir bien dans le lieu où je 

trouve: l'odeur, l'espace, la couleur des murs, le 

bruit, la poussière sont des éléments que je tiens 

compte pour être heureux en emploi et à la maison.  

 

Créativité : C’est important pour moi de pouvoir inventer de nouvelles choses, de créer des 

produits et des concepts. 

 

Défi : C’est important pour moi de réaliser de nouvelles choses ou d’implanter de nouveaux 

projets, d’aller au bout de moi-même. 

 

Éthique : C’est important pour moi, de respecter les principes moraux, la philosophie et les 

règlements de l’entreprise, d’un ordre ou d’une association professionnelle.   

 

Esthétisme : C’est important pour moi, d’aménager mon environnement harmonieusement au 

travail et à la maison, j’aime que les choses soient à leur place et agréable à l’œil 

dans leur présentation.  

 

Forme physique (être) : C’est important pour moi, d’être actif(ve) et de bouger.  J’ai besoin de 

me sentir bien dans mon corps. 

 



 

 

 

 

 

 

Famille : C’est important pour moi, de donner la vie et/ou d’élever des enfants.  J’aime être 

entouré des miens : parents et famille immédiate avec lesquels j’aime partager mes 

joies et mes peines. 

 

Fidélité : C’est important pour moi, de sentir que je suis unique et exclusive pour mon 

amoureux(euse) et je respecte ce même engagement.  

 

Gestion/Planification : C’est important pour moi de diriger des personnes.  J’aime pouvoir 

prévoir à l’avance mes activités ou mes tâches.  Je sais gérer les priorités. 

 

Honnêteté : C’est important pour moi, la franchise, ainsi que d’être entouré(e) de gens qui sont 

sincères.  Je respecte les autres et j’ai besoin d’être respecté(e). 

 

Initiative : C’est important pour moi, de pouvoir avoir la possibilité de faire des choix et de créer 

mes propres outils de travail.  Je n’attends pas après les autres pour agir. 

 

Justice : C’est important pour moi, l’équité, l’égalité des chances dans la vie.  Tous les êtres 

doivent être sur le même piédestal.  Je n’apprécie pas les pots de vin offerts sans raison. 

 

Intimité : C’est important pour moi, de me retrouver seul(e) avec moi-même et/ou de partager 

des moments privilégiés et intenses avec d’autres personnes. 

 

Liberté : C’est important pour moi, de décider seul(e) de mes actes et de pouvoir exprimer mes 

opinions.  Je suis une personne indépendante. 

 

Loyauté : C’est important pour moi, que l’on soit honnête et juste avec moi.  Je respecte mon 

employeur en lui disant la vérité et je m’attends à la même chose de sa part. 

 

Paix : C’est important pour moi, de vivre dans un environnement sans guerre et sans conflit. 

 

Perfectionnisme :  C’est important pour moi, d’être minutieux(euse), d’aller au bout de ce que 

j’accomplis de faire les choses du mieux que je le peux. 

 

Plaisir : C’est important pour moi de jouir de la vie, de profiter de chaque moment, ceux-ci 

doivent nous apporter de la satisfaction, du bien-être. 

 

Pouvoir/Influence : C’est important pour moi d’avoir la possibilité d’agir sur les gens ou les 

choses, d’avoir le contrôle sur les actions des autres et d’en apprécier les 

bénéfices. 

 



 

 

 

 

 

Prestige/Reconnaissance : C’est important pour moi, de posséder un statut, d’imposer le respect 

et d’avoir la l’appréciation de mes pairs, bref me faire valoir 

socialement et d’impressionner les autres.   

 

Réalisation : C’est important pour moi, de poser des actions qui me rendent fier(ère), qui me 

procurent de la satisfaction et de la valorisation personnelle.  Je pourrais recevoir 

des distinctions, des mentions et des récompenses. 

 

Réalisme/Rationalité : C’est important pour moi, de ne pas me faire d’illusions.  Je suis une 

personne qui a besoin de concret.  On me dit parfois terre à terre.  Je 

suis plus axé sur la pensée que sur l’émotion. 

 

Religion : C’est important pour moi de croire et d’avoir la foi en un être supérieur qui me guide 

dans la vie.  C’est important pour moi que mon entourage respecte mes convictions 

religieuses et je les respecte en retour.  

 

Satisfaction : C’est important pour moi, d’être content de ce que je fais et de me sentir utile. 

 

Sécurité/Stabilité : C’est important pour moi, d’occuper un emploi avec des heures de travail 

régulières et offrant une certaine permanence.  Dans un autre contexte, j’ai 

besoin d’être à l’abri du danger. 

 

Spiritualité: C’est important pour moi d’être en harmonie avec moi-même pour ce faire, je crois 

en des principes moraux et/ou philosophiques qui me donnent un équilibre. 

 

Supervision : C’est important pour moi de diriger les autres, de planifier les opérations d’une 

entreprise. 

 

Tolérance : C’est important pour moi, d’accepter les autres tels qu’ils sont. Je me considère 

comme ouvert d’esprit, j’accepte les idées différentes des miennes. 

 

Variété : C’est important pour moi d’avoir un emploi dans lequel j’ai la possibilité d’effectuer 

plusieurs tâches.  Je n’aime pas la routine. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Référence et source: théorie d’Holland, et inspiré du document Katimavik, Horizons 2000, adapté par le CJE Anjou/St-

Justin en septembre 2001  
 


