
 

 

 

« Une aptitude est une disposition, une capacité ou une facilité à faire quelque chose. » 

 

On peut être capable de poser une action sans pour autant exceller Ex : répondre au 

téléphone, mais sans pour autant reconnaître la voix des gens qui appellent et avoir 

toujours un ton enthousiaste etc. 

 

Une aptitude est : 

Une capacité de… une facilité à…une habileté à… 

 
Directives : A l’aide de cette liste, vous pourrez cocher les aptitudes que vous possédez en vous référant 

aux types de domaines de travail. Cependant, vous pouvez avoir une aptitude qui se retrouve dans un 

domaine d’emploi que vous n’avez jamais effectué.  

 

 

Travail avec les gens / service à la clientèle / relation d’aide 

 

  Capacité de communiquer avec les gens 

  Aptitude à m’adapter aux besoins d’un groupe 

  Facilité à encourager la communication  

  Facilité à motiver les gens 

  Aptitude à repérer les difficultés et à les résoudre 

  Facilité à s’exprimer et à se faire comprendre en public 

  Capacité d’obtenir et utiliser des contacts 

  Facilité à travailler en équipe 

  Facilité à travailler avec telle ou telle clientèle 

  Capacité de saisir rapidement les besoins d’une clientèle 

  Aptitude à tenir compte des différences culturelles et à les respecter 

  Facilité à accepter les points de vue différents 

  Capacité d’animer un groupe 

 

Travail en vente 

 

  Facilité à communiquer au profit de la vente 

  Facilité à travailler avec les chiffres 

  Facilité à négocier des contrats 

  Facilité d’adaptation aux horaires flexibles 

  Sens de la promotion 

  Capacité à obtenir et utiliser des contacts 

  Capacité d’estimer les coûts d’un service 

  Capacité de saisir rapidement les besoins d’une clientèle 

  Sens de la mise en marché 

  Facilité à convaincre les gens 

 

 

 



Travail manuel / entrepôt 

  Facilité à mener plusieurs tâches de front 

  Polyvalence dans l’exécution des tâches 

  Endurance et force physique  

  Facilité à travailler en équipe  

  Capacité à travailler seul 

  Grande tolérance à la répétition et à la routine 

  Facilité à manipuler de petits objets 

  Capacité à utiliser des machines 

  Capacité à travailler avec ses mains  

 

 

Travail extérieur / paysagement 

  Capacité d’estimer les coûts d’un service 

  Capacité à travailler seul 

  Sens de l’esthétique 

  Capacité de manipuler des outils 

  Bonne endurance physique 

  Facilité d’adaptation aux diverses températures 

 

 

Travail de bureau 

  Facilité à travailler avec les chiffres 

  Capacité à respecter les délais 

  Aptitude à calculer rapidement 

  Capacité d’exécution rapide et précise 

  Capacité de planifier un agenda, un horaire de travail 

  Capacité d’établir des priorités 

  Capacité de se conformer aux instructions données 

  Capacité à rédiger des rapports clairs et précis 

  Aptitude à mener plusieurs tâches de front 

  Aptitude à travailler à l’aide d’un ordinateur  

  

 

Travail en communication  

  Facilité à s’exprimer et à se faire comprendre en public 

  Sens journalistique et de la nouvelle 

  Sens de la promotion 

  Savoir obtenir et utiliser des contacts 

  Bonne communication orale et écrite 

  Facilité à travailler en équipe 

  Capacité à rédiger des rapports clairs et précis 

  Capacité de planifier et structurer une campagne publicitaire 

  Facilité à mener un interview 

  Capacité de structurer une quête précise de renseignements 

  Capacité à décrire les situations claires et précises 

  Capacité à analyser des idées 



Travail en communication (suite) 

  Saisir le sens des mots 

  Facilité à comprendre les langues 

  Aptitude à synthétiser et à vulgariser l’information 

  Capacité de se conformer aux instructions données 

 

 

Travail en gestion 

  Capacité d’exercer un leadership ferme et nuancé 

  Capacité à respecter les délais 

  Aptitude à gérer un budget 

  Aptitude à diriger des réunions, du personnel, une équipe 

  Facilité à encourager la communication 

  Aptitude  à créer une atmosphère de coopération 

  Capacité à définir les objectifs 

  Facilité à négocier des contrats 

  Facilité à résoudre des situations imprévues 

  Capacité d’établir des priorités 

  Aptitude à planifier et à organiser une tâche 

  Capacité à prendre des décisions rapidement 

  Facilité à susciter la collaboration afin d’améliorer les débordements 

  Capacité de planifier les besoins organisationnels 

  Capacité d’assurer une supervision d’employés 

  Facilité à faire un bilan 

 

 

Travail en restauration / boulangerie / pâtisserie 

  Capacité de communication avec les gens 

  Capacité de travailler de longues heures 

  Facilité à travailler en équipe 

  Capacité à créer des repas diversifiés 

 

 

Travail milieu de la santé 

  Capacité d’établir des priorités 

  Capacité de travailler sous pression 

  Capacité de travailler de longues heures 

  Facilité à travailler en équipe 

  Capacité à prendre des décisions rapidement 

  Capacité à travailler auprès de tout type de clients 

  Capacité de travailler en collaboration avec plusieurs professionnels 

 

 

Travail milieu artistique 

  Aptitude à illustrer un contenu abstrait 

  Aptitude à créer mes propres outils de travail 

 Facilité d’adaptation aux horaires flexibles 

  Facilité à visualiser les formes 



Travail milieu artistique suite 

  Capacité de travailler de longues heures 

  Capacité à travailler seul 

  Sens de l’esthétique 

  Facilité à bricoler, à confectionner des objets de décoration 

  Facilité à dessiner avec des instruments 

 

 

Travail spécialisé / techniciens  

  Rapidité d’apprentissage des techniques 

  Aptitude à planifier et à organiser une tâche 

  Capacité d’apprendre rapidement 

  Capacité à prendre des décisions rapidement 

  Capacité à rédiger des rapports clairs et précis 

  Aptitude à formuler des hypothèses de solutions et à les expérimenter 

  Aptitude à établir des critères concrets d’évaluation d’une tâche 

  Capacité à décrire les situations claires et précises 

  Facilité à faire un bilan 

  Capacité à résoudre les problèmes scientifiques 

  Facilité à manipuler de petits objets 
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