
Tableau synthèse des activités proposées 

 

TITRE INTENTIONS 
PÉDAGOGIQUES 

ASPECTS DE 
L’ÉVALUATION 
TRAITÉS 

DEGRÉ 
D’APPROPRIATION  

PERSONNEL 
CIBLÉ 

PRÉREQUIS DESCRIPTION DURÉE 

Être évalué ICI 
(présentation 
PPT) 

 

Sensibiliser. 
Déclencher et 
amorcer des 
réflexions.  

 

Les 3 valeurs 
fondamentales, les 3 
valeurs instrumentales 
et les 2 fonctions de 
l’évaluation 

Activité à adapter 
selon les besoins 
de votre équipe 

 

Toutes les 
classes du 
préscolaire, 
primaire et du 
secondaire 

Aucun Présentation PowerPoint adaptable selon les aspects de 
l’évaluation que vous souhaitez traiter et en réponse aux 
besoins de votre équipe. Vous y trouverez : 

- Questions vrai ou faux 
- Vox pop de paroles d’élèves 
- Questions de réflexions pour votre équipe 
- Données statistiques sur l’évaluation à la CSDM 

 

Cohérence au 
sein de l’école 

Sensibiliser. 
Déclencher et 
amorcer des 
réflexions.  

Valeur de cohérence  

 

Toutes les 
classes du 
préscolaire, 
primaire et du 
secondaire 

Aucun Dans un premier temps, à partir du visionnement d’un 
extrait d’une conférence de François Massé sur le 
continuum viable et garanti, amené l’équipe à réfléchir aux 
impacts du manque de cohérence entre les attentes d’un 
niveau à l’autre sur le parcours des élèves.  

Dans un deuxième temps et à partir d’un deuxième extrait 
de la même conférence, identifier des solutions qui 
pourraient être mises en place dans l’école et prioriser 
celles à mette en place dans la prochaine année.  

1h à 1h30 

Justice, équité, 
égalité 

Déclencher et 
amorcer des 
réflexions  

Les valeurs 
fondamentales de la 
politique d’évaluation  

 

Toutes les 
classes du 
préscolaire, 
primaire et du 
secondaire 

Aucun Dans un premier temps, à partir d’images suggérées, vivre 
des discussions à propos des valeurs fondamentales en 
évaluation. 

Dans un deuxième temps et sous forme de café du monde, 
inviter les enseignants à échanger sur les pratiques 
associées à ces valeurs : les défis et les avantages à les 
respecter, des idées de solutions aux défis nommés, etc.  

Conclure par une réflexion individuelle sur les 
réinvestissements possibles dans leur pratique.  

1h à 1h30 

Le cumul de 
notes; est-ce 
l’évaluation d’une 
compétence? 

Amorcer une 
réflexion sur les 
fonctions de 
l’évaluation  

Les fonctions de 
l’évaluation 

 

Toutes les 
classes du 
primaire et du 
secondaire 

Aucun Inspiré d’une vidéo (Pow toon) qui distingue le cumul de 
notes et l’évaluation d’une compétence, amener les 
enseignants à aborder les défis liés à cette pratique, à 
nommer ce qu’ils font qui est en adéquation avec ce 

1h.  



modèle, à identifier des éléments qui font consensus dans 
l’équipe pour conclure sur un échange collectif sur ces 
derniers. 

Flexibilité, 
adaptation et 
modification... 
questions et 
réponses! 

Amorcer une 
réflexion sur la 
valeur d’équité 

Valeur d’équité 

 

Toutes les 
classes du 
primaire et du 
secondaire 

Lecture du 
document Précisions 
sur la flexibilité 
pédagogique, les 
mesures 
d’adaptation et les 
modifications pour 
les élèves ayant des 
besoins 
particuliers (MEES, 
2014) 

Jeu questionnaire sur les concepts de flexibilité, adaptation 
et modification.  

30-45 min 

Comment 
expliquer le 
bulletin? 

Informer, dévelop
per et bonifier les 
pratiques 
évaluatives. 

La valeur 
fondamentale de 
transparence, la 
fonction de 
reconnaissance des 
compétences et le 
développement d’un 
outil  

 

Toutes classes 
du primaire et 
du secondaire, 
sauf de l’accueil. 

Aucun À partir de documents fournis aux parents sur le bulletin et 
sur l’évaluation modifiée, amener l’équipe à préciser aux 
parents le bulletin de leur école en bonifiant, modifiant ou 
s’inspirant des documents de base de cette activité.  

Environ 
une ½ 
journée 

La fonction d’aide 
à l’apprentissage 
par la rétroaction 

Développer 
et bonifier ses 
pratiques 
évaluatives  

Fonction d’aide à 
l’apprentissage 

 

Toutes les 
classes du 
préscolaire, 
primaire et du 
secondaire 

Que les enseignants 
apportent une trace 
d’évaluation d’un 
élève en lien avec 
une compétence 
ciblée.  

Suite à la présentation sur la rétroaction (voir matériel), les 
enseignants font l’exercice de cibler un critère d’évaluation 
sur lequel écrire une rétroaction.  

1h30-2h. 

Le droit de 
reprise 

Réfléchir et 
actualiser le 
concept de droit 
de reprise en lien 
avec la valeur de 
justice.  

Valeurs, fonction, 
planification 

 

Toutes les 
classes du 
primaire et du 
secondaire 

Aucun À partir d’une image qui reflète le droit de reprise, aborder 
l’évaluation qui pardonne avec les enseignants. En équipe, 
les faire nommer des pratiques qui vont en ce sens et 
d’autres qui vont à l’encontre. Chaque équipe peut ensuite 
proposer des conditions ainsi qu’une évaluation qui 
respecterait davantage les concepts d’égalité et d’équité. 

1h.  



Le jugement 
global, en 
commun!  

Informer, ainsi 
que développer 
et bonifier ses 
pratiques.  

Fonction de 
reconnaissance des 
acquis   

 

Toutes les 
classes du 
préscolaire, 
primaire et du 
secondaire 

Prévoir des traces 
d’élèves sur une 
même compétence 
et lire l’extrait de la 
Politique 
d’évaluation 
suggérée. 

À partir des traces d’élèves, les enseignants discutent et 
justifient une note fictive à mettre au bulletin. 

Suite à cette activité, avoir une discussion sur : comment 
cette activité permet d’aller plus loin dans l’évaluation de 
leurs élèves et sur les bonifications possibles à faire en vue 
du prochain bulletin.  

Environ ½ 
journée 

 

 

 

 

Légende du degré d’appropriation de l’équipe : 

 
Équipe débutant ses réflexions. 

 
Équipe ayant une connaissance de base de la politique d’évaluation et souhaitant l’intégrer davantage à sa pratique. 

 
Équipe étant en mesure d’échanger, de développer et de partager sur l’évaluation. Nécessite une bonne connaissance des cadres d’évaluation. 

 


