
 

Le cumul de notes; est-ce l’évaluation d’une compétence? 
Intention pédagogique   
Amorcer une réflexion sur les fonctions de l’évaluation 

Aspect(s) de l’évaluation traité(s)   
Fonctions de l’évaluation de la reconnaissance des compétences 

Degré d’appropriation de votre équipe  

 

 Équipe débutant ses réflexions sur l’évaluation  

 

Ordre(s) d’enseignement ciblé(s)  

Primaire et secondaire  

Personnel ciblé  
• Tout le personnel de votre école peut participer à cette activité. Aucune modalité spécifique à prévoir 
pour les enseignants d’éducation physique ou des arts.  

• Convient à tout type d’école ou de classe (ordinaire, adaptation scolaire (programme régulier ou autre) et 
accueil.  

Prérequis  
 Aucun 

Description  
 
1. Lire ou afficher à l’écran ce préambule aux enseignants 

Nous avons depuis 2001 un programme par compétences, et une politique d’évaluation en vigueur depuis 2003 
qui oriente les pratiques évaluatives en lien avec l’évaluation des compétences : « Quant à la fonction de la 
reconnaissance des compétences, il est trompeur de la qualifier de sommative dans la mesure où il ne s’agit pas 
de la somme d’évaluations cumulées durant une période donnée » (p. 29 de la Politique d’évaluation). 
L’évaluation est en fait « un processus qui consiste à porter un jugement sur les apprentissages… » (art. 28 du 
Régime pédagogique). 
 
Passer d’une pratique plutôt traditionnelle de l’évaluation vers une pratique s’approchant d’une démarche en 
adéquation avec la politique d’évaluation est un défi pour plusieurs. 
Cette nouvelle vision de l’évaluation est en fait en rupture avec une démarche évaluative linéaire et mécaniste 
fondée sur une conception techniciste de l'évaluation, c'est-à-dire qui concerne le caractère restrictif du 
paradigme mesure évaluation-décision qui « fait de l’évaluation une pratique centrée sur des outils de mesure » 
(Scallon). 

 
2. En prenant connaissance que ce n’est pas une transition si simple à réaliser, il est suggéré de partir de l’écoute 
de la vidéo Différence entre le cumul de notes et le jugement porté sur le développement d’une compétence 
(voir Matériel) pour ensuite, en petits groupes de 4 à 6 personnes, discuter du niveau de confort et des réflexions 
de chacun au regard de cette pratique. 
 
3. Inviter les équipes à nommer et à inscrire, sur une partie d’un grand carton, les embuches qu’ils entrevoient à 
l’application de cette pratique à une de leur discipline d’enseignement. 
 
4. Dans un 2e temps, inscrire ce qu’ils font déjà en adéquation avec ce modèle, sinon ce qu’ils considèrent comme 
réalisable à mettre en place lors de la 2e étape.  
 
5. Par la suite, demander à chaque équipe de s’entendre sur un ou deux éléments réalisables faisant consensus. 
 

https://youtu.be/ltW6gSS4tvA


6. Finalement, terminer la rencontre par un partage en grand groupe sur l’élément ayant fait consensus dans 
l’équipe.  
 

Matériel nécessaire  
Un grand carton par équipe 

 
Vidéo Différence entre le cumul de notes et le jugement porté sur le développement d’une compétence 
  

Durée de l’animation  
 Environ 1 h 

Taille du groupe  
 Sans importance  

  

https://youtu.be/ltW6gSS4tvA

